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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
         «Персональный менеджмент» занимают особое место в ряду учебных дисциплин
разных направлений,  поскольку деятельность  человека всегда  находится  под влиянием
внешних условий, изменчивость которых в последнее время стало обычным процессом. 
         Цель освоения дисциплины:

Изучение  теоретических  основ  и  методических  аспектов  самоорганизации
работника,  понимание  ее  сущности,  основных  задач  и  тенденций  развития,  а  также
возможностей  практического  использования  теоретических  знаний  при  организации  и
планировании  профессиональной  деятельности,  в  том  числе  личности  руководителя
современной  организации  в  заданных  экономических  условиях.  При  изучении
практических аспектов самоорганизации особое внимание уделяется основам технологий
тайм  –  менеджмента,  инструментам  самомаркетинга,  изучению  положительного  опыта
изучения эмоционального интеллекта в организации, изучению современных тенденций в
практике Здорового образа жизни (ЗОЖ).

Задачи освоения дисциплины:
-  получение  представления  о  феномене  самоорганизации  личности  в   рамках

существующей парадигмы менеджмента, о содержании  технологий самомаркетинга; 
- получение знаний и развитие навыков по сбору комплекса информации в области

физиологического и духовного развития личности;
-  получение  представления  о  технологиях  формирования  рабочего  времени

руководителя и организации рабочего места руководителя;
-  получение знаний о содержании и применении принципов планирования личной

работы;
            - формирования практических навыков оценки эффективности планирования труда
и отдыха, расчета эффективности использования рабочего времени т.д.

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина Б1.В.1.20  «Персональный менеджмент» читается на 2 курсе в 3-ем
семестре  на  очной  форме  обучения  и  на  3  курсе  заочной  формы  обучения,  является
вариативной дисциплиной учебного плана. 

До  изучения  данной  дисциплины  студент  должен  освоить  содержание
предшествующих дисциплин (практик) с формированием компетенций ПК-33,ПК-35,ПК-
36  (или их части):
                   Заочная форма обучения – основы проектного управления, социальное
предпринимательство, психологические основы управления персоналом и др.
                   Очная форма обучения: психология и педагогика,  основы проектного
управления, психологические основы управления персоналом  и др.

       Дисциплина «Персональный менеджмент» является предшествующей:
                   Заочная форма обучения – управление талантами, кадровая и социальная
политика  организации,  управление  стартапами  в  социальном  предпринимательстве
преддипломная  практика,  защита  выпускной  квалификационной  работы,  включая
подготовку к защите и процедуру защиты и др.
                    Очная форма обучения – современные проблемы менеджмента, социальное
предпринимательство,  кадровая  и  социальная  политика  организации,  преддипломная
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практика, защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и
процедуру защиты и др. 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих
компетенций: 
  

Код и
наименование
реализуемой
компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения

компетенций

ПК-33
владением  навыками
самоуправления  и
самостоятельного  обучения
и  готовностью
транслировать  их  своим
коллегам,  обеспечивать
предупреждение  и
профилактику  личной
профессиональной
деформации  и
профессионального
выгорания

ПК-35
знанием основ разработки и
использования инноваций в
сфере  управления
персоналом,  способностью
вносить  вклад  в
планирование,  создание  и
реализацию инновационных
проектов  в  области
управления персоналом

ПК-36
знанием  основ  проведения
и  методов  оценки
экономической  и
социальной  эффективности
инвестиционных проектов в
области  управления
персоналом  при  различных
схемах  и  условиях
инвестирования  и
финансирования  программ
развития персонала

Знать: возможные основные  этапы и  принципы самоорганизации;  методики
передачи знаний; основные сигналы профессионального выгорания
Уметь: проводить  объективную  самооценку  и  самоэффективность  и
модифицировать  свое  поведение  в  зависимости  от  внешних  и  внутренних
обстоятельств; учитывать в своих решениях социальную ответственность перед
обществом.
Владеть:  методиками самообучения, саморазвития и самоорганизации;

Знать:  основные  инновационные  стратегии;  принципы  планирования  и
реализации инновационных проектов;
Уметь:  диагностировать  фундаментальные   и  прикладные  инновации  и
модифицировать  поведение  персонала  в  зависимости  от  выбранной
инновационной стратегии;
Владеть:  технологий  проведения  SWOT-анализа  для  выбора  стратегической
альтернативы;  основами проектного управления;

Знать: Основы  проведения  и  методы  оценки  экономической  и  социальной
эффективности инвестиционных проектов в  области управления персоналом;
Уметь: выявлять  различные  схемы  и  условия  инвестирования  и
финансирования программ развития персонала;
Владеть: способами количественного и качественного анализа экономической
и социальной эффективности инвестиционных проектов в развитие персонала.

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 2
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа).

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы ( 72 час.)

Вид учебной работы

Количество часов (форма обучения
о  чная  )

Всего по плану
в т.ч. по семестрам

3
Контактная работа обучающихся с преподавателем в 
соответствии с УП

36 36

Аудиторные занятия: 36 36
   лекции 18 18
   семинары и  практические занятия 18 18
 лабораторные работы, практикумы - -
Самостоятельная работа 36 36
Форма текущего контроля знаний и контроля 
самостоятельной работы

Реферат,
тестирование

Реферат,
тестирование

Курсовая работа - -
Виды промежуточной аттестации Зачет Зачет 
Всего часов по дисциплине 72 72

Вид учебной работы

Количество часов (форма обучения
зао  чная  )

Всего по плану
в т.ч. по семестрам

6
Контактная работа обучающихся с преподавателем в 
соответствии с УП

8/8* 8/8*

Аудиторные занятия: 8/8* 8/8*
   лекции 2/2* 2/2*
   семинары и  практические занятия 6/6* 6/6*
 лабораторные работы, практикумы - -
Самостоятельная работа 60 60
Форма текущего контроля знаний и контроля 
самостоятельной работы

Реферат,
тестирование

Реферат,
тестирование

Курсовая работа - -
Виды промежуточной аттестации Зачет (4) Зачет (4)
Всего часов по дисциплине 72 72

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам
учебной работы:

Форма обучения очная

Название
разделов и тем

Все
го

Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля

знаний 

Аудиторные занятия  Заня
тия в
интер
актив

Самост
оятель

ная

Лекции Практиче
ские

занятия,

Лаборато
рные

работы,
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семинары
практику

мы ной
работа

1 2 3 4 5 6 7
1. Основы 
персонального 
менеджмента

14 2 2 - 2 12 Опрос, 
тестирован
ие

2.Инструменты 
планирования 
времени(тайм-
менеджмент)

14 4 4 - 2 12 Опрос, 
тестирован
ие, тренинг

3.Основы 
формирования 
персонального 
бренда

16 4 4 - 2 12 Дискуссия, 
презентаци
я

4.Технологии 
стресс-
менеджмента

15 4 4 - 2 12 Опрос, 
тестирован
ие, тренинг

5.Организационн
ая культура 
личности

13 4 4 2 12 Опрос, 
тестирован
ие, 

Итого 72 18 18 - 10 36 зачет

Форма обучения: зао  чная  

Название
разделов и тем

Все
го

Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля

знаний 

Аудиторные занятия  Заня
тия в
интер
актив

ной
форме 

Самост
оятель

ная
работа

Лекции

Практиче
ские

занятия,
семинары

Лаборато
рные

работы,
практику

мы
1 2 3 4 5 6 7

1. Основы 
персонального 
менеджмента

14 2 - - - 12 Опрос, 
тестирован
ие

2.Инструменты 
планирования 
времени(тайм-
менеджмент)

14 - 2 - - 12 Опрос, 
тестирован
ие, тренинг

3.Основы 
формирования 
персонального 
бренда

16 - 2 - 2 12 Дискуссия, 
презентаци
я

4.Технологии 
стресс-
менеджмента

15 - 1 - 2 12 Опрос, 
тестирован
ие, тренинг

5.Организационн
ая культура 
личности

13 - 1 12 Опрос, 
тестирован
ие, 

Итого 72 2 6 - 4 60 зачет

Форма                                                                                                                                                          5 из 16



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф-Рабочая программа дисциплины

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Тема 1. Основы персонального менеджмента 
Основные  функции  персонального  менеджмента:  планирование,  организация,
мотивация,  контроль.  Понятие  самоорганизации  и  саморегуляции  личности.
Категория  «личность».  Модель  личности  как  системы.   Основные  черты
личности.

Тема 2. Инструменты планирования времени (тайм-менеджмент).
     Управление временем.  SMART-принцип. Основные технологии     управления
рабочим временем: метод Альпы; матрица Эйзенхауэра; диаграмма Гантта.

Тема 3.  Основы формирования персонального бренда .
Понятие самомаркетинга. Основные элементы построения персонального бренда:
постановка  карьерных целей.  Определение  сильных и  слабых сторон.  Умение
определять ценности и расставлять приоритеты. Умение сопоставлять карьерные
цели и жизненные ценности. План постановки карьерных целей.

Тема 4. Технологии стресс-менеджмента .
Психоэмоциональная  модель  поведения  человека.  Поведение  человека  в  трех
различных  ситуациях:  в  повседневной  жизни,  на  работе,  в  стрессовой
обстановке.

Тема 5. Организационная культура .
      Организационная  культура:  субстанциональный  аспект.  Организационная
культура  как  синергетический  параметр  порядка.  Типология  организационных
культур.  Феномен  российской  организационной  культуры  и  ее  роль  в  развитии
рыночной России.

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема 1. 1. Основы персонального менеджмента
Вопросы для обсуждения по теме 1.
1. Функции персонального менеджмента.
2. Ретроспектива взглядов на организационную деятельность.
3. Основные  смысловые  варианты  понятия  «самоорганизация,  «саморегуляция»,

«самооценка»».
4. Целерациональный и естественный подход к исследованию модели личности.

Тема 2. Инструменты планирования времени (тайм-менеджмент).
Вопросы для обсуждения по теме 2
1.Управление временем.
2.Сравнение технологий тайм-менеджмента.
3. SMART-принцип. 
4. Основные технологии управления рабочим временем: метод Альпы; матрица 
Эйзенхауэра; диаграмма Гантта

Тема 3.  Основы формирования персонального бренда.
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Вопросы для обсуждения по теме 3
1. Самомаркетинг.
2. Эволюция системы ценностей.
3. Карьера и личность
4. Принципы карьерной стратегии
5. Жизненные ценности и приоритеты

Тема 4. Технологии стресс-менеджмента.
Вопросы для обсуждения по теме 4.

1. Принципы организации.
2. Однородность организационных функций человека и природы.
3. Соотношение индивидуальных особенностей осознанной саморегуляции с 

механизмами внутриличностных защит.

Тема 5. Организационная культура.
Вопросы для обсуждения по теме 5.

1. Культура как объективно-субъективное явление в современном обществе.
2. Основные субъекты социокультурного процесса.
3. Тип  лидерства  и  вид  организационной  культуры  в  контексте  эффективности

организации.
4. Нравственность, религия и идеология в общественном сознании русского человека.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ

«Данный вид работы не предусмотрен УП».

8. ТЕМАТИКА  КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

«Данный вид работы не предусмотрен УП».

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ

1. Определение самоорганизации.
2. Основные этапы самоорганизации
3. Структура самоорганизации личности: элементы и содержание
4. Индивидуальные особенности личности: две классификации
5. Определение социальных черт личности
6. Элементы стиля решения проблемы
7. Два стиля сбора информации
8. Два стиля оценки информации
9. Определение личных концептуальных черт и их элементы
10. Значение МАК-шкалы
11. Содержание черт эмоциональной адаптации и ее типы
12. Самоконтроль и самоэффективность: соотношение понятий.
13. Основные принципы тайм-менеджмента
14. Характеристики SMART-принципа
15. Содержание диаграммы Гантта.
16. Метод АВСД: содержание
17. Значение матрицы Эйзенхауэра
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18. Перечислите типичные ошибки самоорганизации
19. Понятие стресса
20. Методики выявления стрессовых симптомов и состояний
21. Самомаркетинг как элемент позиционирования личности
22. Персональный бренд: определение содержание.
23. Этапы построения персонального бренда.
24. Ключевые принципы выстраивания бренда
25. Основные ошибки при построении персонального бренда.
26. Определение понятия «культура»
27. Основные виды культур
28. Влияние культуры на самоорганизацию человека
29. Этапы построения культуры
30. Соотношение между культурой личности и культурой организации

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Форма обучения     очная

Название разделов и
тем

Вид самостоятельной работы
(проработка учебного материала,
решение задач, реферат, доклад,

контрольная работа, подготовка к
сдаче зачета, экзамена и др.)

Объем
в часах

Форма
контроля
(проверка

решения задач,
реферата и

др.)
1.Основы 
персонального 
менеджмента

Проработка учебного материала 12 Опрос,
тестирование

2.Инструменты
планирования
времени  (тайм-
менеджмент).

Составление  матрицы  Эйзенхауэра.
Планирование собственного проекта с
помощью графика Гантта.

12 Опрос,
тестирование,
тренинг 

3.Основы
формирования
персонального
бренда

Проработка  учебного  материала.
Составление  проекта  собственного
бренда

12 Дискуссия,
презентация

4.Технологии
стресс-
менеджмента

Проработка  учебного  материала.
Тренинг:  Назови  10  городов  на
определенную букву за 1 мин.

12 Опрос,
тестирование,
тренинг

5.Организационная
культура личности

Проработка  учебного  материала,
подготовка к зачету

12 Опрос,
тестирование, 

36 зачет

Форма обучения     заочная

Название разделов и
тем

Вид самостоятельной работы
(проработка учебного материала,
решение задач, реферат, доклад,

контрольная работа, подготовка к
сдаче зачета, экзамена и др.)

Объем
в часах

Форма
контроля
(проверка

решения задач,
реферата и

др.)
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1.Основы 
персонального 
менеджмента

Проработка учебного материала 12 Опрос,
тестирование

2.Инструменты
планирования
времени  (тайм-
менеджмент).

Составление  матрицы  Эйзенхауэра.
Планирование собственного проекта с
помощью графика Гантта.

12 Опрос,
тестирование,
тренинг 

3.Основы
формирования
персонального
бренда

Проработка  учебного  материала.
Составление  проекта  собственного
бренда

12 Дискуссия,
презентация

4.Технологии
стресс-
менеджмента

Проработка  учебного  материала.
Тренинг:  Назови  10  городов  на
определенную букву за 1 мин.

12 Опрос,
тестирование,
тренинг

5.Организационная
культура личности

Проработка  учебного  материала,
подготовка к зачету

12 Опрос,
тестирование, 

60 зачет
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б) Программное обеспечение:

1.«1С: Предприятие 8»; 

 2.Statistica Academic for Windows$

3.Комплект  ПО  «Универсал»  («Финансовый  анализ  +  Оценка  бизнеса»,
«Инвестиционный анализ», «Бюджет», «Оценка недвижимости»);

4.Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4»;

5.Windows;Office$

6.МойОфис Стандартный;

7.Антиплагиат.ВУЗ

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы:

1. Электронно-библиотечные системы:
1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи

Ар Медиа.  -  Саратов,  [2020].  –  URL:  http://www.iprbookshop.ru.  –  Режим доступа:  для
зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.2.  ЮРАЙТ  :  электронно-библиотечная  система  :  сайт  /  ООО  Электронное
издательство  ЮРАЙТ.  –  Москва,  [2020].  -  URL:  https://www.biblio-online.ru.  –  Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3.  Консультант  студента  :  электронно-библиотечная  система  :  сайт  /  ООО
Политехресурс.  –  Москва,  [2020].  –  URL:
http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2019-128.html.  –  Режим  доступа:  для
зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.

1.4.  Лань  :  электронно-библиотечная система :  сайт  /  ООО ЭБС Лань.  –  Санкт-
Петербург,  [2020].  –  URL:  http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com.  –  Режим  доступа:  для  зарегистрир.  пользователей.  –  Текст  :
электронный.

1.5.  Znanium.com  : электронно-библиотечная  система  :  сайт  /  ООО  Знаниум.  -
Москва, [2020]. - URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html http://znanium.com.
– Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020].

3. Базы данных периодических изданий:
3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. -

Москва,  [2020].  –  URL:  https://dlib.eastview.com/browse/udb/12.  –  Режим  доступа  :  для
авториз. пользователей. – Текст : электронный.

3.2.  eLIBRARY.RU:  научная  электронная  библиотека  :  сайт   /  ООО  Научная
Электронная Библиотека. – Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для
авториз. пользователей. – Текст : электронный

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. –
URL:   https://id2.action-media.ru/Personal/Products.  –  Режим  доступа  :  для  авториз.
пользователей. – Текст : электронный.

4.  Национальная  электронная  библиотека  :  электронная  библиотека  :
федеральная государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры
РФ  ;  РГБ.  –  Москва,  [2020].  –  URL:http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
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https://нэб.рф.  –  Режим  доступа  :  для  пользователей  научной  библиотеки.  –  Текст  :
электронный.

5.  SMART     Imagebase   //  EBSCOhost :  [портал].  –  URL:
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-
1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741.  –  Режим  доступа  :  для  авториз.
пользователей. – Изображение : электронные.

6. Федеральные информационно-образовательные порталы:
6.1.  Единое  окно  доступа  к  образовательным ресурсам :  федеральный  портал  /

учредитель  ФГАОУ  ДПО  ЦРГОП  и  ИТ.  –  URL:  http://window.edu.ru/.  –  Текст  :
электронный.

6.2.  Российское  образование :  федеральный  портал  /  учредитель  ФГАОУ  ДПО
ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

7. Образовательные ресурсы УлГУ:
7.1.  Электронная  библиотека  УлГУ  :  модуль  АБИС  Мега-ПРО  /  ООО  «Дата

Экспресс».  –  URL:  http  ://  lib  .  ulsu  .  ru  /  MegaPro  /  Web  .  –  Режим доступа :  для  пользователей
научной библиотеки. – Текст : электронный.

7.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для
зарегистр. пользователей. – Текст : электронный.
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для проведения текущего

контроля и промежуточной аттестации,групповых и индивидуальных консультаций. 
Аудитории  укомплектованы  специализированной  мебелью,  учебной  доской.

Аудитории  для  проведения  лекций  оборудованы  мультимедийным  оборудованием  для
предоставления  информации  большой  аудитории.    Помещения  для  самостоятельной
работы   оснащены  компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет»  и  обеспечением  доступа  к  электронной  инфромационно-образовательной
среде,  электронно-библиотечной  системе.   Перечень  оборудования,  используемого  в
учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом
обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном
сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации».  

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В  случае  необходимости,  обучающимся  из  числа  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (по  заявлению  обучающегося)  могут  предлагаться  одни  из
следующих  вариантов  восприятия  информации  с  учетом  их  индивидуальных
психофизических особенностей:

  для  лиц  с  нарушениями  зрения:  в  печатной  форме  увеличенным  шрифтом;  в
форме  электронного  документа;  в  форме  аудиофайла  (перевод  учебных  материалов  в
аудиоформат);  в  печатной  форме  на  языке  Брайля;  индивидуальные  консультации  с
привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

 для  лиц  с  нарушениями  слуха:  в  печатной  форме;  в  форме  электронного
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением
сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для  лиц  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата:  в  печатной  форме;  в
форме  электронного  документа;  в  форме  аудиофайла;  индивидуальные  задания  и
консультации.

В  случае  необходимости  использования  в  учебном  процессе
частично/исключительно  дистанционных  образовательных  технологий,  организация
работы ППС с  обучающимися  с  ОВЗ и  инвалидами предусматривается  в  электронной
информационно-образовательной  среде  с  учетом  их  индивидуальных  психофизических
особенностей
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы 

 основная литература 

1. Слинкова, О. К.  Персональный менеджмент : учебное пособие для вузов / 

О. К. Слинкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 105 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13553-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/476956  

2. Корягина, Н. А.  Самопрезентация и убеждающая коммуникация : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456270.  

Дополнительная литература 

1. Семенова, Л. М.  Имиджмейкинг : учебник и практикум для вузов / 

Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 141 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11004-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/456584.  

2. Одинцова, М. А.  Психология стресса : учебник и практикум для вузов / 

М. А. Одинцова, Н. Л. Захарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05254-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451167.  

3. Рамендик, Д. М.  Тренинг личностного роста : учебник и практикум для вузов / 

Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07294-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451538.  

Учебно-методическая литература 

1. Иванова Т. Ю. Методические рекомендации для самостоятельной работы 

обучающихся по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавриат) по 

дисциплине «Персональный менеджмент» / Т. Ю. Иванова; УлГУ, ИЭиБ, Каф. 

управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. 

- Электрон. текстовые дан. (1 файл : 533 Кб). - Текст : электронный. - URL:  

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2700 
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